
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第四医院（广州市增城区人民医院） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 74,131.93 3,674.01 70,457.92

广州医科大学附属第四医院（广

州市增城区人民医院）
74,131.93 3,674.01 70,457.92

    业务补助经费财政补助项目 3,340.00 3,340.00

通过业务补助经费财政补助项目，用于提供

我院医疗业务经费支持，保障医疗正常运

转，缓解我院运营财务压力，弥补医院运营
业务中的经费不足，为我院长期稳定发展、

提升医院的医疗技术和服务水平，为广大患

者提供更优质的医疗服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；出院人数；实施周期指标值:同

比增加；年度指标值:同比增加。2、1-产出指标；11-数量指

标；四级手术例数；实施周期指标值:同比增加；年度指标值:

同比增加。3、2-效益指标；22-社会效益；满足医院运营；实
施周期指标值:提供我院医疗业务经费支持，保障医疗正常运

转，满足医院运营；年度指标值:提供我院医疗业务经费支持，

保障医疗正常运转，满足医院运营。

    业务用房物业管理费 1,356.94 1,356.94

通过业务用房物业管理项目，加强物业管理

、安保、保洁、绿化等工作，提高物业管理
水平，为患者提供优质的就医环境，提高服

务质量，为医院正常运作提供基础。

1、1-产出指标；12-质量指标；保洁出勤率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；

物业管理工作按时完成率；实施周期指标值:物业管理工作100%

按时完成；年度指标值:物业管理工作100%按时完成。3、2-效
益指标；22-社会效益；较重大安全责任事故率；实施周期指标

值:0；年度指标值:0。4、2-效益指标；31-服务对象满意度；

工作人员对物业服务的满意度；实施周期指标值:满意；年度指

标值:满意。

    机构运行辅助经费 14,232.95 14,232.95

通过机构运行辅助经费项目，聘请编外人

员，解决我院运营中人员短缺的问题，确保

我院医疗正常运行，提高我院医疗服务质
量，为广大群众提供优质医疗服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；服务质量；实施周期指标值:通
过医院的年度考核；年度指标值:通过医院的年度考核。2、1-

产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期

指标值:及时支付编外人员工资；年度指标值:及时支付编外人

员工资。3、2-效益指标；22-社会效益；满足医院运营；实施
周期指标值:解决我院运营中人员短缺的问题；年度指标值:解

决我院运营中人员短缺的问题。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州医科大学附属第四医院（广州市增城区人民医院） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    医疗业务支出 54,868.03 54,868.03

通过医疗业务支出，确保我院医疗正常运

行，提供优质就医体验，为广大群众提供优

质医疗服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；四级手术例数；实施周期指标

值:较上年提高；年度指标值:较上年提高。2、1-产出指标；
12-质量指标；收支结余（医疗盈余率）；实施周期指标值:正

结余；年度指标值:正结余。3、2-效益指标；22-社会效益；出

院人次；实施周期指标值:同比增长；年度指标值:同比增长。4

、2-效益指标；22-社会效益；满足医院运营；实施周期指标
值:提供我院医疗业务经费支持，保障医疗正常运转，满足医院

运营；年度指标值:提供我院医疗业务经费支持，保障医疗正常

运转，满足医院运营。

    疾病监测专项经费 3.62 3.62

通过开展伤害监测和急性呼吸道传染病哨点
监测项目，加强伤害事件和急性呼吸道传染

病进行监测，经过总结救治实践经验，提高

了相关科室应对伤害事件救治水平与能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；监测工作完成率；实施周期指

标值:监测案例大于10000例；年度指标值:监测案例大于10000

例。2、1-产出指标；13-时效指标；上报及时性；实施周期指

标值:及时；年度指标值:及时。3、1-产出指标；13-时效指
标；提供监测数据及时率；实施周期指标值:100%及时；年度指

标值:100%及时。4、2-效益指标；22-社会效益；监测信息系统

运行情况；实施周期指标值:良好；年度指标值:良好。

    儿科医疗建设财政补助项目 330.39 330.39

通过对儿科医疗建设，提高儿科医护人员待

遇，加强儿科人才队伍建设，满足对儿科医
疗卫生服务不断增加的需求，保障儿童生命

安全，提高医疗服务质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；出院人数；实施周期指标值:同

比增长；年度指标值:同比增长。2、2-效益指标；22-社会效
益；儿科医护人员队伍发展稳定；实施周期指标值:稳定；年度

指标值:稳定。
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