
合计 86,742.78 5,338.03 81,404.75

广州医科大学附属第四医院（广州

市增城区人民医院）
86,742.78 5,338.03 81,404.75

    业务补助经费财政补助项目 3,340.00 3,340.00

通过业务补助经费财政补助项目，用于提供

我院医疗业务经费支持，保障医疗正常运

转，缓解我院运营财务压力，弥补医院运营

业务中的经费不足，为我院长期稳定发展、

提升医院的医疗技术和服务水平、“三甲”

医院建设等提供保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；出院人数；实施周期指标值:

同比增加；年度指标值:同比增加。2、1-产出指标；11-数量

指标；四级手术台次数；实施周期指标值:逐步提高；年度指标

值:逐步提高。3、1-产出指标；11-数量指标；年门诊人次；

实施周期指标值:同比增加；年度指标值:同比增加。4、2-效

益指标；22-社会效益；运营保障；实施周期指标值:缓解我院

运营财务压力，保障我院日常运营；年度指标值:缓解我院运营

财务压力，保障我院日常运营。5、2-效益指标；24-可持续影

响；满足医院诊疗业务开展；实施周期指标值:满足医院诊疗业

务开展；年度指标值:满足医院诊疗业务开展。

    运营经费补助 1,732.00 1,732.00

通过运营补助资金，提供我院运营经费支

持，推动我院医疗良好运转，为我院长期稳

定发展、提升医院的医疗技术和服务水平、

“三甲”医院建设等提供保障。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员支出占比；实施周期指标

值:≥40%；年度指标值:≥40%。2、2-效益指标；21-经济效

益；医院运营与业务发展；实施周期指标值:提供运营经费支持

、缓解医院运营财务压力；年度指标值:提供运营经费支持、缓

解医院运营财务压力。3、2-效益指标；22-社会效益；是否激

励医务人员；实施周期指标值:是；年度指标值:是。4、2-效

益指标；24-可持续影响；医院持续经营；实施周期指标值:促

进医院机构的正常运营；年度指标值:促进医院机构的正常运营

。

    业务用房物业管理费 1,125.86 1,125.86
通过业务用房的物业管理，为患者提供优质

的就医环境，为医院正常运作提供基础。

1、1-产出指标；12-质量指标；物业管理面积覆盖率；实施周

期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；

13-时效指标；物业管理工作按时完成率；实施周期指标值:物

业管理工作100%按时完成；年度指标值:物业管理工作100%按

时完成。3、1-产出指标；14-成本指标；物业管理费标准控

制；实施周期指标值:符合预算标准；年度指标值:符合预算标

准。4、2-效益指标；31-服务对象满意度；工作人员对物业服

务的满意度；实施周期指标值:基本满意；年度指标值:基本满

意。

绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州医科大学附属第四医院（广州市增城区人民医院） 单位：万元
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绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州医科大学附属第四医院（广州市增城区人民医院） 单位：万元

    机构运行辅助经费 14,737.47 14,737.47

通过机构运行辅助经费项目，聘请编外人

员，解决我院运营中人员短缺的问题，确保

我院医疗正常运行，提高我院医疗服务质

量，为广大群众提供优质医疗服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年度考核合格率；实

施周期指标值:编外人员年度考核95%以上合格；年度指标值:

编外人员年度考核95%以上合格。2、1-产出指标；12-质量指

标；编外人员资质达标率；实施周期指标值:编外人员资质95%

以上达标；年度指标值:编外人员资质95%以上达标。3、1-产

出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指

标值:及时支付编外人员工资；年度指标值:及时支付编外人员

工资。4、2-效益指标；24-可持续影响；保障编外人员的积极

性；实施周期指标值:保障编外人员的工作积极性；年度指标

值:保障编外人员的工作积极性。

    医疗业务支出 65,541.42 65,541.42

通过医疗业务支出，确保我院医疗正常运

行，提供优质就医体验，为广大群众提供优

质医疗服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员支出占比；实施周期指标

值:≥40%；年度指标值:≥40%。2、1-产出指标；12-质量指

标；医疗业务支出合规性；实施周期指标值:医疗业务支出合

规；年度指标值:医疗业务支出符合规定。3、2-效益指标；

21-经济效益；支出的相关性；实施周期指标值:相关；年度指

标值:相关。4、2-效益指标；24-可持续影响；满足医院诊疗

业务开展；实施周期指标值:基本满足医院诊疗业务开展；年度

指标值:基本满足医院诊疗业务开展。

    疾病监测专项经费 4.30 4.30

通过开展伤害监测项目，加强对伤害事件进

行监测，经过总结救治实践经验，提高了相

关科室应对伤害事件救治水平与能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；监测工作完成率；实施周期指

标值:监测案例大于10000例；年度指标值:监测案例大于10000

例。2、1-产出指标；13-时效指标；上报及时性；实施周期指

标值:及时；年度指标值:及时。3、1-产出指标；13-时效指

标；提供监测数据及时率；实施周期指标值:100%及时；年度

指标值:100%及时。
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绩效目标 绩效指标项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金

项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州医科大学附属第四医院（广州市增城区人民医院） 单位：万元

    儿科医疗建设财政补助项目 212.84 212.84

通过对儿科医疗建设，提高儿科医护人员待

遇，加强儿科人才队伍建设，满足对儿科医

疗卫生服务不断增加的需求，保障儿童生命

安全，提高医疗服务质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；儿科医疗队伍稳定性；实施周

期指标值:稳定；年度指标值:稳定。2、2-效益指标；22-社会

效益；儿科医护人员队伍发展稳定；实施周期指标值:稳定；年

度指标值:稳定。3、2-效益指标；22-社会效益；提高医院儿

科诊疗水平；实施周期指标值:逐步提高；年度指标值:逐步提

高。4、2-效益指标；22-社会效益；综合医疗服务能力；实施

周期指标值:优良；年度指标值:优良。5、2-效益指标；24-可

持续影响；医疗水平；实施周期指标值:逐步提高；年度指标

值:逐步提高。

    广州市儿科人才队伍建设经费

补助项目
47.39 47.39

通过儿科人才队伍建设经费补助项目，用于

提供我院儿科建设经费支持，激励与留住人

员，增强我院儿科岗位吸引力，保障儿科正

常运转，弥补医院儿科运营业务中的经费不

足，为我院儿科事业长期稳定发展、“三甲

”医院建设等提供保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；住院人次；实施周期指标值:

逐年增长；年度指标值:逐年增长。2、1-产出指标；11-数量

指标；门诊人次（万人次）；实施周期指标值:逐年增长；年度

指标值:逐年增长。3、2-效益指标；22-社会效益；满足医院

儿科诊疗业务开展；实施周期指标值:满足医院儿科诊疗业务开

展；年度指标值:满足医院儿科诊疗业务开展。4、2-效益指

标；22-社会效益；满足当地医疗卫生的需求；实施周期指标

值:满足当地人民对医疗卫生的需求，在家门口能解决看病问

题；年度指标值:满足当地人民对医疗卫生的需求，在家门口能

解决看病问题。

    科研经费 1.50 1.50

通过开展QSM预测AIS预后项目，加强对AIS患

者脑部铁死亡认知，提高临床AIS患者溶栓工

作水平。具体目标如下：收集完成本研究所

需的病例（约300例）收集工作。完成对入组

病例的临床及QSM定量分析与急性缺血性脑卒

中患者预后的相关性统计分析工作。对满足3

个月、6个月、12个月治疗患者进行RMS随访

。在学术期刊发表1篇学术论文。

1、1-产出指标；11-数量指标；科技论文产出；实施周期指标

值:发表1篇学术论文；年度指标值:发表1篇学术论文。2、2-

效益指标；22-社会效益；建立预测模型；实施周期指标值:建

立预测模型；年度指标值:建立预测模型。
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